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Verksamhetsplan för Spånga Scoutkår verksamhetsåret 2012
Spånga scoutkår av Svenska Scoutförbundet skall under 2012 fortsätta att driva en varierad scoutverksamhet av hög kvalitet. Vi strävar efter en balans mellan verksamheten på avdelningarna, kårarrangemang samt arrangemang och aktiviteter utanför kåren. Genom en verksamhet genomsyrad av scoutmetoden med stegring för scouterna och ett ungt ledarskap skall vi fortsätta att utvecklas mot våra uppsatta mål och få våra medlemmar att trivas.

Vår Mission (varför finns vi till)
Spånga scoutkår ska erbjuda barn och ungdomar en gemenskap där de i en modern verksamhet genomsyrad av scoutmetoden får växa genom utmaningar och ges möjlighet att komma ut i naturen.

Vår Vision (vart vill vi)
Spånga scoutkår ska om tre år vara en kår som

· fortsätter att växa genom att erbjuda en attraktiv verksamhet,
· kännetecknas av större mångfald än idag,
· har en mer genomtänkt och enhetlig linje för scouternas utveckling samt
· är mer fokuserad på friluftsliv än idag.
Vår strategi (hur når vi dit)
Spånga scoutkår ska uppnå sin vision genom att

· växa med en avdelning per år,
· bygga om Holken för att ge utrymme till fler avdelningar,
· anpassa det nya scoutprogrammet till Spånga scoutkår,
· satsa på ledarutveckling,
· öka föräldraengagemanget,
· aktivt marknadsföra kåren,
· göra en särskild satsning att nå nya grupper i syfte att öka mångfalden,
· rekrytera scouter och ledare på ett mer systematiskt sätt,
· medvetet satsa mer på friluftsaktiviteter samt
· genom aktiva insatser minska beroendet av statliga och kommunala bidrag.
Viktiga steg under 2012 är
· Byggande av ett nytt våningsplan i Holken

· Bildande av en Bäverscoutavdelning
· Om underlag finns bildande en ny Spåraravdelning när det nya våningsplanet är klart (höstterminen 2012 eller vårterminen 2013)
· Antagande nya riktlinjer för Spånga scoutkår verksamhet (”Blå tråden”)
· Satsning på ledarutbildning
· Satsning på marknadsföring och rekrytering

· Starta en ny tradition för äldre scouter – Gul Hajk
· Ansöka om medel för en satsning på att rekrytera scouter på Järvafältet
Löpande verksamhet
Kårarrangemang

Kårens gemensamma arrangemang har till syfte att svetsa samman kårens ledare och scouter över avdelningsgränserna. Dessa aktiviteter är viktiga för att ge möjlighet att skapa lite större och mera spännande upplevelser vilka bidrar till att bygga vår kultur och historia. Under 2012 planerar vi följande kårgemensamma arrangemang:
· Ledarhelg (januari)
· Kårstämma (februari)
· Vårhelg (maj)
· Sommarläger (juli)
· Gul Hajk (augusti)
· Ledarkickoff (augusti)
· Kårens dag (oktober)
· Julmarknad (december)
· Julavslutning (december)

Dessa arrangemang har alla ambitionen att samla så stor del av kårens medlemmar (eller ledare och funktionärer) som möjligt. Dock är förutsättningarna väldigt olika vilket gör att de skiljer sig väldigt mycket.

I tillägg till dessa görs ytterligare aktiviteter som spänner över flera avdelningar som t.ex. Jamboree on the internet (Joti), Scout-LAN, discon m.m.

Avdelningarna
Spånga scoutkår har idag 14 avdelningar, vilket förhoppningsvis blivit 15 innan året är slut. Alla avdelningar har möten regelbundet varje vecka under terminerna, med undantag av Roveravdelningen som träffas en gång per månad. Dessutom anordnar varje avdelning egna hajker och helgaktiviteter varje termin.

Utbildning

Det är viktigt att våra scouter och ledare utbildar sig och utvecklas i sitt ledarskap. Därför stödjer kåren aktivt dem som går externa utbildningar i scoutregi. Vi ser under året fram emot att få stödja många medlemmar i såväl patrulledarkurser som olika typer av utbildningar för ledare genom distrikt och förbund. Målsättningen för 2012 är:
· att alla nya ledare ska genomgå webutbildningen Trygga möten

· att minst en Introduktionskurs ska genomföras för nya ledare i kårens regi
· att minst 10 äventyrare ska gå Ledarutbildning Patrull

· att minst 10 utmanare ska gå Ledarutbildning Bas (möjligen som en skräddarsydd kurs för Spånga Scoutkår)
· att minst tre ledare ska gå Ledarutbildning Scout

· att minst en ledare ska gå Värdebaserat ledarskap

Kommunikation och rekrytering
För att möjliggöra för fler att delta i en vår scoutverksamhet är det viktigt att visa upp Spånga Scoutkår i olika sammanhang och aktivt söka upp barn och ungdomar i Spånga i aktuell ålder. För att uppnå visionen att Spånga scoutkår ska kännetecknas av en större mångfald än idag gäller det i synnerhet Tenstaområdet där Spånga Scoutkårs närvaro varit mycket begränsad. 

Det är även viktigt att i takt med att kåren växer också stärka kommunikationen inom kåren.

Under 2012 ska vi:
· Utarbeta en kommunikationsplan för Spånga scoutkårs externa kommunikation
· Utarbeta presentationsmaterial om kåren
· Utarbeta en plan för hur vi syns i lokalsamhället (event, presskontakter mm.)
· Utarbeta en kommunikationsplan för Spånga scoutkårs interna kommunikation
· Ta fram och genomföra en rekryteringsplan med särskild betoning på rekrytering från Tenstaområdet
· Genomföra ett brevutskick till elever i näraliggande skolor i aktuella åldrar.

· Affischera på närliggande skolor, förskolor och parklekar

Verksamhet utanför kåren

Det är viktigt att våra lite äldre scouter engagerar sig utanför Spånga scoutkår. Det är en del i stegringen att vidga sina vyer och sitt kontaktnät. Därför ser vi väldigt positivt på scoutinitiativ med andra kårer, med andra förbund, nationellt och internationellt, samt scoutverksamhet som syns och uppmärksammas i samhället utanför.

Det är värt att notera att ett antal medlemmar i kåren är engagerade i distriktsstyrelse, i rådsstyrelse och deltog i World Scout Jamboree organisation m.m. Detta är en positiv utveckling för kåren.[image: image2.png]
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